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Clasa a X-a. Unitatea I11: Competitie de dezbateri — Invitarea bazati pe proiect

Caseta cu informatii (pentru toata unitatea)

Pentru pregatirea organizarii procesului de invatare bazatd pe proiect va invitim sa consultati documentul:
Informatii generale privind invatarea bazatd pe proiect.

Elevii clasei vor avea ca obiectiv pregatirea si organizarea unei competitii de dezbateri.
Pentru aceasta, n cadrul acestei unitdti, elevii vor parcurge urmatorii pasi:

Pasul 1. Familiarizarea cu dezbaterile si cu subiectele controversate (lectiile 1-3)
Pasul 2. Stabilirea formatului si regulilor competitiei de dezbateri (lectiile 4 si 5)
Pasul 3. Identificarea temelor de dezbatere (lectia 6)

Pasul 4. Documentare si pregdtirea echipelor pentru competitie (lectiile 7 si 8)

Pasul 5. Desfasurarea competitiei de dezbateri (lectiile 9 si 10)

Pasul 6. Reflectie (lectiile 11 si 12)

Este important de precizat ca, avand in vedere numarul de ore disponibile si faptul cé activitatea se adreseaza
tuturor elevilor, scopul nu este de a genera excelentd, de a concura cu competitiile de dezbateri organizate
ca activitate extrascolard. Acestea beneficiaza de participarea unor tineri motivati si dispusi sa aloce timp
si efort pregatirii si implicarii in activitati. Lectiile din cadrul acestei unitéti din cadrul disciplinei Educatie
pentru societate urmaresc in schimb si utilizeze o mica parte din potentialul pe care il oferd dezbaterile
pentru dezvoltarea competentelor pentru culturd democratica ale tuturor elevilor.

Prin urmare, nu se urméareste adoptarea si respectarea strictd a unei metodologii consacrate de dezbateri si
nici Tn mod necesar adoptarea limbajului specific domeniului sau realizarea unor dezbateri de nivel ridicat
din punct de vedere al argumentarii si continutului. Se urmareste insa crearea de oportunitati prin care elevii
sd fie sensibilizati cu privire la importanta gandirii critice, a comunicérii eficace si a respectarii adversarului,
chiar si cand sustinem puncte de vedere sau optiuni opuse. in urma acestor lectii cel mai probabil elevii nu
vor fi suficient de pregititi pentru a participa la o competitie de dezbateri organizata in cadrul programelor
consacrate. Unii dintre ei vor fi insa sensibilizati si incurajati sd continue sa-si dezvolte comptentele,
inclusiv prin inscrierea n aceste programe. Pe de alta parte, profesorul va incuraja clasele care isi propun o
abordare mai aprofundata si mai riguroasa sa utilizeze la maxim potentialul acestor lectii si va valorifica in
beneficiul tuturor elevilor situatiile In care 1n clasa exista elevi care au fost sau sunt implicati in programele
extrascolare de dezbateri. Accentul nu va fi insa pus pe dezvoltarea sau valorificarea calitatilor si
competentelor unui numéir redus de elevi cu performate deosebite sau care doresc sa obtind performate
deosebite, ci pe mobilizare, stimularea si implicarea tuturor elevilor in acest proces de invatare.

Procesul descris de cei sase pasi enumerati mai sus prespune cd elevii nu au cunostinte prealabile despre
dezbateri si de aceea este necesard alocarea primelor trei lectii pentru ca elevii sa inteleaga ce sunt
dezbaterile si ce caracteristici trebuie sa aiba temele supuse dezbaterii.

De asemenea, cum este mentionat anterior, procesul este centrat pe organizarea de catre elevi a unei
competitii de dezbateri, ceea ce presupune inclusiv stabilirea de cétre elevi a formatului, a regulilor si
procedurilor, ca parte a procesului de invatare. Nu este vorba despre participarea la o competitie de dezbateri
(cu format, reguli si proceduri prestabilite) ci de organizarea unei competitii la care elevii sunt organizatori,
competitori si arbitri. O astfel de abordare este compatibila cu prevederile curriculumului si cu principiile
invatarii bazate pe proiect. Produsul realizat de elevi este Tn acest caz chiar competitia de dezbateri, scopul
intregii clase fiind ca aceasta sd se desfasoare cat mai bine si interventiile s fie de cat mai buna calitate.
Astfel, reusita constd In buna organizare a competitiei, la care fiecare elev contribuie, si nu in castigarea
competitiei de catre o anumita echipa.

Pentru simplificare, este propusa adoptarea ca punct de plecare a formatului de dezbatere Karl Popper, in
care se confruntd doud echipe, una formuland argumente pro, respectiv contra unei afirmatii (motiuni)
controversate. Elevii vor analiza informatii privind modul in care se pot organiza dezbaterile si vor prelua
sau adapta acele elemente pe care le considera potrivite pentru contextul lor, tindnd seama de timpul limitat
disponibil in cadrul orelor de educatie pentru societate. In deciziile luate elevii vor putea de asemenea opta
pentru un format in care echipele in competitie sd se confrunte in fata intregii clase, sau in paralel, doar in
prezenta arbitrilor si eventual a unor observatori.



Lectiile 1, 2 si 3: Familiarizarea cu dezbaterile si cu subiectele controversate
Competente specifice si descriptori:

Competente Descriptori
specifice
Valori
Valorizarea Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa

demnitatii umane si a
drepturilor omului

protejeze si sa implementeze drepturile omului
Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite

asupra lumii.
Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat
acestea nu incalcd drepturile omului
. Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
Spirit civic colective

Arata interes pentru probleme de interes public

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli

Demonstreaza punctualitate (respectarea cerintelor de
incadrare in timpul acordat pentru sarcini)

Auto-eficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii
Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care le-
a planificat

Toleranta
ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de
puncte de vedere diferite

Abordeaza Tn mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine

Abilitati

Abilitati de Invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de
tehnici si surse
Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima

Abilitati analitice si
de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva
unei anumite interpretari

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii pentru
formularea unui discurs

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si
specificabile pentru exprimarea de opinii

Abilitati de ascultare
si observare

Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica

Empatie

la Tn considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia
decizii

Incearci si-si inteleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar
Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale cd acest lucru este necesar




e e Reuseste sé interactioneze bine cu ceilalfi comunicand cu
comunicative $1 claritate

plurilingve e Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti

o o i ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea

Abilitati de cooperare sarcinilor comune

e Participa In mod consecvent la activitatile de grup

Abilitati de rezolvare | ® incurajeazﬁ partile implicate intr-un conflict sa se asculte

a conflictelor reciproc, impartasindu-si opiniile si preocuparile

e Utilizeaza negocierea pentru solutionarea unui conflict
Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si

intelegere critica . . A
releg e Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care

privind propria gandurile si emotiile sale 1i influenteazi comportamentul
persoana

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

Ol —si utilizeze structura unui argument in raport cu o anumita problema;

02 — sa formuleze diferite tipuri de mesaje utile Tn procesul de dezbatere;

03 — sa identifice criteriile principale pe care trebuie sa le indeplineaca o problema pentru a fi adecvata ca
subiect de dezbatere.

Resurse:
Anexa 1. Fisa cu structura argumentului (alternativ, poster sau posibilitatea de a proiecta structura)
Lista cu subiecte controversate (sau acces la internet pentru a identifica liste de probleme)

Optional, material video (eventual online) cu o secventa de dezbatere.

Descrierea demersului didactic
Lectia 1

1. Profesorul explica elevilor cd in aceasta unitate vor lucra impreund pe parcursul mai multor lectii
si vor organiza impreund o competitie de dezbateri. Pentru acesta, primele lectii vor fi destinate
intelegerii notiunii de dezbatere si dezvoltarii unor competente de baza pentru implicarea ntr-0
dezbatere, urmand ca apoi sa fie luate impreuna decizii despre cum sa se deruleze competitia si o
vor organiza conform acestor decizii. Astfel, toti elevii vor fi implicati, adoptdnd in diferite
momente roluri de organizatori, concurenti, arbitri sau observatori.

Profesorul intreaba cine stie ceva despre dezbateri si despre cum se desfasoard competitiile de
dezbateri. Daca exista elevi care stiu sau care au avut experiente de participare la dezbateri, acestia
sunt stimulati sa impartaseasca colegilor ceea ce stiu si sa-i sustind ulterior pe parcursul activitatilor
(20 min)

2. Se ilustreaza o dezbatere, de exemplu prin proiectarea unui material video cu o dezbatere, sau
utilizand tehnica acvariului. (25 min)

In aceasta a doua varianta, elevii stau in cerc, iar 1n interior se afla doi elevi sau doua echipe de cate
trei elevi care simuleaza o dezbatere pe baza unor argumente predefinite, furnizate de profesor.

Pentru a oferiri mai multor elevi posibilitatea de a participa in discutie poate fi propuse o reguli:
e vorbesc dar cei, care sunt n centrul cercului

e cel, care doreste sa expuna opinia, atinge cu mana umarul persoanei, care se afla in
cerc (semn de propunere de a oferi locul celui, care a atins de umar)
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e clevul, atins de umar, iese din centrul cercului, in locul lui vine cel, care a atins umarul
si din acest moment poate prezenta argumentul propriu sau de a dezvolta argumentul

deja expus.

Tema si argumentele pot fi preluate de pe site-ul Debatepedia, gestionat de Asociatia Internationala

de Educatie prin Dezbateri (IDEA).

Un exemplu de tema ce poate fi utilizata pentru acest exercitiu este:

Internetul ar trebui cenzurat

Argumente pro

Argumente contra

Cenzura este necesard pentru protejarea
copiilor fata de posibile abuzuri

Cenzura asigurd securitatea informatiilor si
protejarea datelor confidentiale, a dreptului la
proprietate intelectuala si previne afectarea
nejustificatd a reputatiei unor persoane sau

Cenzura incalca drepturi fundamentale cum
sunt cele la libera exprimare si la informare

Cenzura poate genera abuzuri din partea celor
care o practicd. Existd experiente de control al
informatiilor accesibile pe internet din partea
unor regimuri autoritare, nedemocratice.

institutii

Pe baza argumentelor furnizate de profesor elevilor ce simuleaza dezbaterea, acestia pot completa
si dezvolta pozitia ce le este atribuita.

Elevii observatori sunt apoi intrebati ce parere au, ce echipa a fost mai convingatoare si cum
justifica acest lucru.

Pe aceastd baza, se initiaza o reflectie pentru identificarea elementelor esentiale necesare intr-0
dezbatere:

- O tema controversata in legidtura cu care pot exista puncte de vedere diferite, fara sa fie clar
doar o varianta corecta

- Partile care dialogheaza formuland argumente pro si contra

- Un public si/sau un juriu care asistd si decide cine a formulat cel mai elocvent, clar si
convingator argumentele.

Profesorul explica faptul ca despre ce teme controversate sunt potrivite pentru dezbateri se va vorbi
la lectiile urmatoare si ca acestea pot din diferite domenii, intre care legislatie, politici publice,
drepturi, chestiuni sociale sau teme care tin de scoald, de relatii intre oameni, de probleme etice,
etc.

Pot fi date exemple de teme controversate si se pot prezenta surse de teme si de informatii privind
dezbaterile disponibile pe internet si pe care elevii le pot consulta.

Lectia se incheie cu o scurta discutie generala legata de cum percep elevii ideea de dezbatere, daca
li se pare interesanta si dacd doresc sa afle mai multe si sa experimenteze procesul (10 min).



Lectia 2

1. Profesorul prezinta structura argumentului (anexa 1) si oferd elevilor timp sa o studieze in
grupuri mici. Apoi elevii adreseaza intrebari referitor la aspectele care nu sunt clare.
Raspunsurile pot fi oferite de elevii din alte grupuri. Se precizeaza ca aceasta structura va fi
importanta in etapele urmatoare. (15 min)

2. Se prezinta elevilor alte exemple de afirmatii (cate una diferitd pentru fiecare grup). Elevii
propun explicatia, dovada si concluzia, la modul general, pentru a exersa modul de formulare,
fara a cauta informatii detaliate. Grupurile citesc formularile argumentelor si se discutd cu
intreaga clasa (20 min).

3. Reflectie (10 min)

Anexa 1

Structura argumentului

Argument — rationament, dovada adusa in sprijinirea afirmatiei.

Argumentul este o concluzie bazata pe cateva premise (dovezi, ratiuni, motive)

Elementele
argumentului

Definitia

Exemplu

Teza Afirmatie expusa §i sustinutd intr-0 | Primaria trebuie sd procure jucdrii noi pentru

(afirmatie) discutie (idee principald dezvoltata | copiii care frecventeaza gradinita.
si demonstrata intr-un discurs). De
reguld teza trebuie sa fie formulata
laconic intr-o propozitie scurta.

Explicatia Lamurirea unor cuvinte-cheie din Orice copil pentru o dezvoltare normala are
teza pentru a clarifica ideea nevoie de joc. Prin joc copilul cunoaste lumea
principald. Explicatia este necesara | inconjuratoare, dezvoltd deprinderi de
pentru a face legdtura dintre tezd si | comunicare si comportare. Primaria care
dovezi. reprezintd statul este responsabild pentru crearea

conditiilor de dezvoltare armonioasa a
cetatenilor.

Dovada Fapte, exemple, rationamente care Drept dovada a responsabilitatii primariei este
demonstreaza si justifica articolul 31 din Conventia Natiunilor Unite
corectitudinea tezei si explicatiei. privind drepturile copilului.

La gradinita o jucarie revine in medie la 3 copii,
ceea ce nu este suficient pentru a satisface
nevoile copiilor.

Concluzia O scurta propozitie care accentuiazd | Primdria este obligatd sa procure jucdrii noi

ideea principala prezentata in teza.

pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a
copiilor.




Lectia 3

1. Exercitiu: Congresul (30 minute)
Elevii sunt in cerc. Profesorul (sau unul din elevi) este in rol de moderator — rolul lui consta in propunerea
sarcinilor diferite si monitorizarea timpului (de exemplu — nu mai mult de 1 minut pentru discurs)

Moderatorul propune un subiect controversat (motiune) si propune primului elevi sa afirme motiune, apoi
implica alti elevi in discutia, oferind una din sarcini (lista de sarcini poate fi afigata 1n fata la toti):

e Afirma motiunea

e Neagi ce a zis acum colegul tau

e Adreseaza o intrebare in baza discursului auzit
e Raspunde la intrebare

o  Sustine pozitia colegului

e Propune un argument nou in sustinerea motiunii
e Propune un argument nou impotriva motiunii

e Realizeaza o concluzie in sustinerea motiunii

e Realizeaza o concluzie impotriva motiunii

Activitatea poate fi imbinata cu tehnica ,,acvariu” — 2 cercuri concentrice, in care vorbesc doar cei care
sunt in cercul interior. Elevii din cercul extern doar observa discutia, fac notite privind implicarea
colegilor. Dupa finalizarea rundei de discutie observatorii ofera feedback. Apoi rolurile se schimba.

Subiectele controversate pot fi identificate pe Debatepedia sau propuse de profesor. Exemple de subiecte
ce pot fi abordate sunt:

- Votul la alegerile pentru autorititile locale si nationale ar trebui sa fie obligatoriu iar cei care
nu voteaza sa fie amendati
- Tinerii care au Implinit varsta de 16 ani ar trebui sa aiba drept de vot.

2. Reflectie (15 min)
Pot fi adresate intrebari de tipul:

- V-ati gandit la astfel de teme pand acum? Care este parerea voastra in legatura cu ele?
- Cevi s-a parut cel mai dificil in realizarea sarcinilor? Dar cel mai usor? De ce?

- Au fost momente cand ati fi preferat sa va revind o alta sarcind? De ce?

- Cum a fost cand sarcina primita era in contradictie cu propriile pareri?

- Oare este util sa argumentam pozitia care este contradictorie convingerilor personale?

Profesorul precizeaza ca intr-o competitie de dezbateri, participantii nu sustin propriul punct de vedere ci
pozitia ce le este atribuitd. Desigur, competentele care se dezvolta prin participarea la dezbateri sunt utile
pentru sustinerea punctelor de vedere proprii in diferite situatii (in fata autoritatilor publice, a conducerii

scolii, a consiliului elevilor, dar si in situatii cotidiene in fata colegilor sau in familie). Pentru dezvoltarea
competentelor necesare, este insa importanta capacitatea de a formula argumente din ambele perspective
si aceste competense vor fi dezvoltate si in lectia urmatoare.

Varianta alternativa pentru lectia 3

Poate fi realizata ca alternativa la activitatea descrisd mai sus (Congresul) sau in continuarea acesteia, daca
se considera ca elevii au nevoie s mai exerseze abilitatile de gandire critica. In acest al doilea caz, se vor
reprograma activitatile din lectiile urmatoare.

1. Exercitiu de dezvoltare a abilitatilor de analizd a motiunii din diferite perspective. (30 min)
Elevii Tn grup céte 4-6 persoane selecteaza o motiune (pot selecta dintr-o lista oferita de profesor,
pot cauta 1n listele de teme disponibile pe internet sau pot propune ei tema).
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Ei formeaza 2 sub-grupe (cate 2-3 elevi). Una compune argumente pro, a doua — argumente
contra. Apoi ei fac schimb de informatii/argumente si impreuna realizeaza un poster care reflecta
diferite pozitii si concluzii privind corespunderea motiunii analizate criteriilor prezentate la
inceputul lectiei

Posterele si concluziile sunt prezentate intregii clase si discutate.

2. Reflectia (15 min)
- Afost dificild identificarea unei motiuni cu care grupul sa fie de acord? Cum a fost luata decizia
si care au fost motivele?
- Ce a fost cel mai dificil si cel mai usor? De ce?
- Ceidei surprinzatoare v-au venit vazand problema privita din perspective diferite?



Lectiile 4 si 5: Stabilirea formatului si regulilor competitiei de dezbateri
Competente specifice si descriptori:

Competente
specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea
demnitatii umane si a
drepturilor omului

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate in mod liber si corect

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite

asupra lumii.
Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat
acestea nu incalcd drepturile omului
L Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
Spirit civic colective la nivelul scolii

Arata interes pentru probleme de interes public

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli

Auto-eficacitate

Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii
Exprima credinta ca poate s desfasoare activitatile pe care le-
a planificat

Toleranta
ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de
puncte de vedere diferite

Abordeaza Tn mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine

Abilitati

Abilitati analitice si
de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica 1n favoarea sau impotriva
unei anumite interpretari

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii pentru
formularea unui discurs

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si
specificabile pentru exprimarea de opinii

Abilitati de ascultare
si observare

Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege
ce vrea sd spund

Empatie

la in considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia
decizii

Incearci si-si inteleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi ajusteazi modul de lucru atunci cand e necesar
Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale cd acest lucru este necesar




e e Reuseste sé interactioneze bine cu ceilalfi comunicand cu
comunicative $1 claritate

plurilingve e Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti

o o i ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea

Abilitati de cooperare sarcinilor comune

e Participa In mod consecvent la activitatile de grup

Abilitati de rezolvare | ® incurajeazﬁ partile implicate intr-un conflict sa se asculte

a conflictelor reciproc, Impartasindu-si opiniile si preocuparile

e Utilizeaza negocierea pentru solutionarea unui conflict
Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si . i A
U e Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care

intelegere critica gandurile si emotiile sale ii influenteaza comportamentul

privind propria e Poate reflecta critic asupra propriei persoane din mai multe
persoana perspective

Cunostinte si

intelegere critica e Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
privind lumea democratiei

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - sd se implice in procese de analiza si de luare a deciziilor colective

02 — sd identifice elementele practice ale unei competitii de dezbateri

03 — sa formuleze argumente valide i convingatoare

04 — sa descrie rolurile specifice ale diferitor participanti la o dezbatere (rolurile membrilor echipelor,
arbitrilor, publicului)

05 — sd identifice regulile care asigura respectarea dreptului la libera exprimare si respect fatd de opinia
oponentilor

Resurse:
- Optional, fisa cu descrierea formatului de dezbatere Karl Popper si eventual alte tipuri de
dezbatere, sau posibilitatea accesarii acestor informatii online.
Descrierea demersului didactic
Lectia 4
(10 min)

1. Profesorul intreaba daca elevii au neclaritéti legate de ceea ce Inseamna o dezbatere, inainte de a
trece la luarea unor decizii despre cum sa se desfasoare competitia de dezbateri pe care o vor
organiza ei. Se clarificd cele necesare, daca e cazul. Apoi profesorul prezinta elementele de baza
ale formatului de dezbatere Karl Popper si precizeaza ca pentru desfasurarea propriu-zisa a
competitiei vor fi disponibile 2 lectii succesive (lectiile 9-10 ale acestei unitati). In functie de
situatie, se poate decide si restangerea la o ord si alocarea de timp suplimentar pentru pregatire,
sau extinderea cu o ora, daca pregatirea poate fi realizatd mai rapid sau daca deciziile privind
organizarea sunt luate rapid. (15 min)

2. In cadrul unei discutii generale, elevii identifici ce aspecte trebuie sa fie stabilite si acestea sunt
notate pe tabla. (30 min)

De exemplu:
e Cumse deruleaza o runda de dezbateri (roluri, procedurd, timp alocat pentru fiecare interventie,
etc)?

e Cum asiguram ca fecare vorbitor/echipa va avea timpul egal pentru prezentarea argumentelor?
10



e Cum alegem pozitia?
e Cum excludem posibild favorizarea unei echipe/vorbitorului prin faptul cd argumenteaza
pozitia care coincide cu convingerile personale?
e Sistemul de arbitraj:
- cu arbitri individuali sau cu un juriu format din mai multi elevi?
- ce criterii trebuie sa Indeplineasca arbitrii?
- ce criterii i eventual ce instrumente (ex grile de notare) vor fi utilizate?
- cum se stabileste si cum se comunica rezultatul?
e Modul de organizare a rundelor de dezbateri, succesiv sau in paralel, cate subiecte vor fi
necesare, etc.
e Alte elemente necesare pentru desfasurarea competitiei.

Se stabileste apoi modul in care se va lua decizia pentru fiecare aspect din lista. E posibil ca
pentru unele aspecte sa se poata decide rapid, prin consens, pe baza unei discutii generale, in timp
ce pentru alte aspecte sa fie necesard analizarea si compararea mai multor optiuni si eventual
luarea unei decizii prin vot.

Se impart responsabilitatile intre diferite grupuri de elevi sa pregiteasca variante cu argumente
privind aspectele asupra carora este necesara mai multd atentie. Elevii vor reflecta, vor discuta si
vor colecta informatii pe temele respective pana la ora urmatoare.

Lectia 5
1. Pe grupuri, elevii finalizeaza analiza variantelor de care s-au ocupat (10 min)

2. Fiecare grup prezinta si se iau deciziile corespunzitoare la nivelul intregii clase, inclusiv modul de
planificare a timpului pentru urmatoarele ore (20 min)

3. Recapitulare si reflectie (15 min)

Se recapituleaza toate deciziile luate si se clarifica daca este cazul anumite detalii.
Reflectia poate fi bazatd pe urmatoarele intrebari:
- Sunteti satisfacuti de deciziile luate? Au fost luate decizii contrare parerilor proprii? Cum ati
reactionat in astfel de situatii?
- Credeti ca planificarea elaborati este realista?
- Cum se vor putea gestiona situatiile neprevazute?
- Cum v-ati fi simtit daca totul era stabilit si nu ati fi avut nimic de decis, doar de executat? Dar daca
deciziile nu ar fi fost luate Tn mod transparent $i democratic.

Anexa
Ca sursa de informatii privind organizarea si formatul dezbaterilor pot fi folosite urmatoarele:

http://www.nonformalii.ro/metode/debate/format-si-structura

https://cdais.wordpress.com/formate/karl-popper

https://cdais.wordpress.com/formate/american-parliamentary

https://cdais.wordpress.com/formate/british-parliamentary

11


http://www.nonformalii.ro/metode/debate/format-si-structura
https://cdais.wordpress.com/formate/karl-popper
https://cdais.wordpress.com/formate/american-parliamentary
https://cdais.wordpress.com/formate/british-parliamentary

Lectia 6: Identificarea temelor de dezbatere

Competente specifice si descriptori:

Competente Descriptori
specifice
Valori
Valorizarea Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate

diversitatii culturale

trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite

asupra lumii.
Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului

L Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

Spirit civic colective la nivelul scolii
Arata interes pentru probleme de interes public
Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de

Toleranta P

T puncte de vedere diferite
ambiguitatii Abordeazd in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun

incertitudine

Abilititi

Abilitati analitice si
de gindire critica

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si
specificabile pentru exprimarea de opinii

Abilitati de ascultare
si observare

Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege
ce vrea sd spund

Empatie

la Tn considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia
decizii

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar

1erwa®

comunicative si
plurilingve

Adreseaza intrebari ce arata Intelegerea pozitiei celorlalti

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si
intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a
societatii cu raportare la principiile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si respectului pentru diversitatea
culturala

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - sd analizeze critic diferite subiecte in functie de modul in care se preteazad dezbatere
02 — sd ia decizii cu privire la subiecte de interes pe baza cérora se pot organiza dezbateri
03 — sa colaboreze cu colegii pe teme de interes comun
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Descrierea demersului didactic
Lectia 6
1. Caracteristici ale unei teme (motiuni) adecvate pentru o dezbatere (10 min)

Profesorul cere elevilor sa explice cum putem verifica daca o problema este potrivitd ca subiect de
dezbatere. Se scriu pe tabla criteriile de baza si se clarifica daca este necesar:

- Sa fie controversata, cu posibile argumente valide atét pro, cat si contra

- Sa fie interesantd pentru cei care discuta

- Sapoata fi accesibile celor implicati informatii, date, idei care sa fie utilizate in argumentare

Drept exemplu profesorul poate analiza impreuna doud motiuni, utilizand criteriile prezentate:
Alcoolul este un drog — motiunea poate fi interesanta, este posibil de gasit informatii, dar
nu este echilibraté, deoarece stiintific a fost demonstrat acest lucru, argumente contra vor fi
mai slabe/ mai putine.

Statele dezvoltate trebuie sa ajute statelor mai putin dezvoltate in solutionarea
problemelor de mediu — este interesant, oferd posibilitatea de a identifica argumente pro si
contra, informatiile sunt accesibile

Dumnezeu existd — poate fi interesanta, dar informatiile verificabile, care pot fi utilizate in
argumentare practic nu sunt accesibile. Mai mult — motiunea poate afecta credintele
personale.

2. Selectarea temelor pentru competitia de dezbateri (25 min)

In functie de decizia luata la lectiile anterioare privind formatul dezbaterii si modul de organizare a
rundelor, este necesara stabilirea unui numar de teme de dezbatere care vor fi utilizate in competitie.
Elevii lucreaza in grupuri si fac propuneri, acestea se trec pe o listd generald pe tabld. Se face o
verificare daca toate temele propuse corespund criteriilor, iar dintre cele ramase se voteaza si se
selecteaza cele pe baza carora se va desfasura competitia.

3. Reflectie (10 min): Cum a decurs procesul in cadrul grupurilor? Au fost propuse teme care
sunt interesante pentru elevi? Au fost depdsite cu succes divergentele?
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Lectiile 7 si 8: Documentare si pregéatirea echipelor pentru competitie
Competente specifice si descriptori:

Competente
specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea
demnitatii umane si a
drepturilor omului

Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane

Valorizarea
diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciata

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fatd de credintele
diferite pe care le au alte persoane in societate

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori
sunt diferite de ale sale
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite

asupra lumii.
Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului
L Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
Spirit civic colective la nivelul scolii

Arata interes pentru probleme de interes public

Responsabilitate

Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate,
inclusiv pentru propriile greseli
Demonstreaza punctualitate

Auto-eficacitate

Arata incredere 1n propria capacitate de a lua decizii
Exprima credinta ca poate s desfasoare activitatile pe care le-
a planificat

Toleranta
ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de
puncte de vedere diferite

Abordeaza Tn mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine

Abilitati

Abilitati de Invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de
tehnici si surse

Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima
Poate selecta sursele de informatii si sfaturi cele mai de
incredere

Abilitati analitice si
de gandire critica

Poate construi 0 argumentatie logica in favoarea sau impotriva
unei anumite interpretari

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii pentru
formularea unui discurs

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si
specificabile pentru exprimarea de opinii

Abilitati de ascultare
si observare

Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege
ce vrea sd spund

Empatie

la in considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia
decizii

14




o Incearci si-si inteleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor

Flexibilitate si e Isi ajusteazd modul de lucru atunci cand e necesar

adaptabilitate o Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente

rationale ca acest lucru este necesar

s e Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu
comunicative $1 claritate

plurilingve e Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti

e i ajuti pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea
sarcinilor comune
e Participa in mod consecvent la activitatile de grup
Abilitati de rezolvare | ® Incurajeaza partile implicate intr-un conflict s se asculte
a conflictelor reciproc, impartasindu-si opiniile si preocuparile
e Utilizeaza negocierea pentru solutionarea unui conflict
Cunostinte si intelegere critica

Abilitati de cooperare

Cunostinte si e Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a

intelegere critica societatii cu raportare la principiile drepturilor omului,

privind lumea democravlgiei, statului de drept si respectului pentru diversitatea
culturala

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - sa elaboreze planul prezentarii pozitiei echipei referitor la subiectul dezbaterii;

02 - sd identifice continuturile informationale necesare pentru argumentarea pozitiei;

03 — sd elaboreze alocuitiuni pro sau contra fatd de un subiect dat;

04 — si colaboreze cu colegii pentru elaborarea unei pozitii comune fatd de un subiect dat;
05 — sd 1si asume roluuri complementare cu alti colegi.

Descrierea demersului didactic

Lectia 7

1. In functie de formatul stabilit, se impart elevii in grupuri si se stabilesc rolurile in cadrul fiecarui
grup. Se stabilesc temele pentru diferitele runde.

2. Elevii isi distribuie responsabilitati privind documentarea si pregatirea interventiilor. Se identifica
posibile surse de documentare sau persoane care pot fi intrebate pentru a furniza argumente si date.

Cei care au rol de arbitru se intdlnesc pentru a se pregati impreuna pentru evaluarea echipelor aflate
in competitie.

Lectia 8

1. In grupuri, fiecare elev prezinti informatiile obtinute si ideile de structurare a argumentelor. Se
identifica daca lipseste ceva si cine poate completa informatiile lipsd. Se decide asupra
argumentelor ce vor fi prezentate in competitie.

2. Elevii repeta ce anume vor prezenta, primesc feedback de la colegii de grup si se asigura ca
echipa este gata de o interventie coerenta si bine sustinuta in competitie.
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Lectiile 9 si 10: Desfasurarea competitiei de dezbateri
Competente specifice si descriptori:

demnitatii umane si a
drepturilor omului

Competente Descriptori
specifice
Valori
Valorizarea e Sustine ca toate institutiile publice trebuie s respecte, sa protejeze

si sd implementeze drepturile omului
Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane

Valorizarea
diversitatii culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturald dintr-o societate trebuie
sd fie valorizatd pozitiv si apreciata

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fatd de credintele
diferite pe care le au alte persoane n societate

Valorizarea
democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si
a statului de drept

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in
mod liber si corect
Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu trebuie sa
abuzeze de putere sau sd depaseasca limitele autoritatii stabilite prin
lege

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni

Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale
Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite

asupra lumii.
e Ofera spatiu celorlalfi pentru a se putea exprima
Respect e Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat
acestea nu incalca drepturile omului
e Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor colective
Spirit civic la nivelul scolii

Se implica activ in alegerea reprezentantilor in Consiliul Elevilor
Aratd interes pentru probleme de interes public

Responsabilitate

Arata cd isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate, inclusiv
pentru propriile greseli
Demonstreaza punctualitate

Auto-eficacitate

Arata Incredere in propria capacitate de a lua decizii
Exprima credinta ca poate sa desfasoare activitatile pe care le-a
planificat

Toleranta
ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de
puncte de vedere diferite

Abordeaza Tn mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine

Abilitati

Abilitati de Invatare
autonoma

Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de
tehnici si surse

Poate invata despre subiecte noi cu supervizare minima

Poate selecta sursele de informatii si sfaturi cele mai de Incredere

Abilitati analitice si
de gandire critica

Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva unei
anumite interpretari

Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii pentru formularea
unui discurs

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii

Abilitati de ascultare
si observare

Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si
intentiile celor care comunica
Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege ce
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vrea sd spund

Empatie

la Tn considerare sentimentele altor persoane atunci cand ia decizii
Incearca si-si inteleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum
arata lucrurile din perspectiva lor

Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi ajusteazi modul de lucru atunci cand e necesar
Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale cd acest lucru este necesar

comunicative si
plurilingve

Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu claritate
Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti

Abilitati de cooperare

li ajuta pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
comune
Participa in mod consecvent la activitatile de grup

Abilitati de rezolvare
a conflictelor

Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte reciproc,
impartasindu-si opiniile si preocuparile
Utilizeaza negocierea pentru solutionarea unui conflict

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si
intelegere critica
privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale 1i influenteaza comportamentul

Poate reflecta critic asupra propriei persoane din mai multe
perspective

Cunostinte si
intelegere critica
privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folosite in
diferite situatii si contexte

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje Th comunicare

Cunostinte si
intelegere critica
privind lumea

Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a
democratiei

Poate explica importanta procedurilor democratice pentru alegerea
reprezentantilor in Consiliul Elevilor

Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a
societdtii cu raportare la principiile drepturilor omului, democratiei,
statului de drept si respectului pentru diversitatea culturala

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - sa aplice fisele de cazuri de dezbateri de tip pro/contra; fise de arbitraj cu analize in baza criteriilor
stabilite;

02 — sa utilizeze criterii, principii sau valori explicite si specificabile pentru expunerea argumentelor;
O3 — s inteleaga si sa puna in aplicare criteriile de arbitrare a unei dezbateri;

O4 — sd interactioneze pozitiv si cu respect cu colegii ale caror opinii sau idei sunt diferite de ale sale.

Descrierea demersului didactic

Lectiile 9si 10

In cadrul acestor lectii se pune in practici ceea ce s-a decis la finalul lectiei 5 si se desfisoara diferitele
runde ale competitiei de dezbateri.
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Lectia 11-12: Lectie de Reflectie

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valorizarea diversitatii culturale

Exprima pérerea ca diversitatea culturald dintr-0 societate trebuie sa
fie valorizata pozitiv si apreciata corespunzator

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de credintele diferite
pe care le au alte persoane n societate

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra lumii.

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valorile, traditiile
si viziunile asupra lumii ale altor persoane

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari, orientari si
apartenente culturale

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
Exprima respect fatd de alte persoane ca fiinte umane egale

Responsabilitate

Arata cd accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni

Abilitati

Abilitati de Invatare autotonoma

Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de tehnici
s surse

Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi pentru a-gi sustine parerile

Abilitati de ascultare si observare

Asculta in mod activ diferite pareri
Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane

si plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicind cu claritate
Utilizeaza metode de comunicare non-verbale (gesturi, mimica)
pentru a transmite sensul dorit

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gindurile si emotiile
sale 7i influenteaza comportamentul
Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:
O1 - Sa reflecteze critic asupra comportamentului personal si al colegilor, manifestat in activitatile din

cadrul unitatii de invatare;

02 - Sa asculte in mod activ diverse pareri cu referire la procesul de invatare;
O3 - Sa foloseasca dovezi pentru a-si sustine parerile, motivatiile, nevoile cu referire la dezvoltarea

competentelor personale;

04 - Sa formuleze concluzii/lectii invatate reiesind din experienta de elaborare organizare a dezbaterilor.

Resurse: Anexa 1
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Descrierea demersului didactic

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare are In vedere constientizarea competentelor
dobandite.

1. Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie organizat in doua etape. In prima etapa
profesorul invita elevii sd isi reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre elemente
concrete precum:

+  Cum ati aflat ce inseamna o dezbatere?

+  Cum ati aflat care sunt subiectele potrivite pentru dezbatere?

v Cum ati luat deciziile privind organizarea dezbaterilor in clasa

v Ce v-ati organizat pentru desfasurarea dezbaterilor?

+  Cum ati colaborat cu colegii? (10 min)
2. Apoi, profesorul ofera elevilor posibilitatea de a reflecta la emotiile si parerile lor referitoare la:

A. Procesul — Cum v-ati simfit pe parcursul procesului:
Ce v-a surprins?
Ce a fost neclar?
Ce v-a placut sa faceti?
Ce nu v-a placut sa faceti?
Cum v-ati simtit in diferite roluri pe care le-ati avut
Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?
B. Rezultatele Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:
a. Despre modul in care ati pregatit si planificat dezbaterile?
b. Despre modul in care ati realizat dezbaterile? (10 min)

3. In continuare, profesorul propune elevilor si lucreze in perechi pentru a reflecta asupra

P o0 o

competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii se vor sprijini reciproc pentru a identifica
situatii In care ei au manifestat pe parcursul activititilor din cadrul unititii de continut
comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu
intelegere critica ce reprezintd competentele specifice disciplinei si care sunt trecute in Registrul
asociat. Elevii trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important de precizat
elevilor ca nu trebuie s insiste sa parcurga toti descriptorii, ci si marcheze doar acolo unde este
cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete Th care ei au manifestat
comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor 1n care a fost manifestat
comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea intre elevi in cadrul
perechilor. (15 min)

4. Discutie generala. Elevii prezinta in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-au putut
conecta cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile
valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat. (10 min)

ANEXA 1

Nota: Lista de descriptori folositd in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati Tn cadrul acestei unititi si care sunt preluati din metodologia de evaluare.

Descriptori de competenta Activitatea sau situatia cand s-a manifestat comportamentul

Exemple personale Exemple oferite de coleg
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