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Clasa a V-a. Unitatea III: Relatiile in cadrul echipei — Invitarea bazati pe proiect

Caseta cu informatii (pentru toata unitatea)

Pentru pregatirea organizarii procesului de invatare bazata pe proiect va invitdm sa consultati
documentul: Informatii generale privind invitarea bazata pe proiect.

DISTINCTII NECESARE PRIVIND PROIECTUL TN CONTEXTUL ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Termenul de ,,proiect” este utilizat in contextul scolar in principal cu doud sensuri
distincte si este importantd clarificarea acestora in vederea evitdrii confuziilor, a

practicilor si asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala

Activitatile de invatare bazate pe proiect

Au 1n general caracter exceptional, presupun
ceva diferit fatd de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse 1n
programa scolard si care se aplicd in
fiecare an cu toate clasele.

Sunt centrate pe atingerea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar,
fie in raport cu o problematicd a comunitatii
sau a societatii. Pot avea, direct sau indirect,
impact asupra competentelor acestora dar
focalizarea ramane pe obiectivele
preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare,
pe dezvoltarea competentelor elevilor,
adica pe realizarea a ceea ce este prevazut
in programa scolard $i regdsit 1In
planificarea didactica.

Necesitd de obicei o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau cel putin alocarea unor resurse
ale scolii pentru sustinerea implementarii
proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului
didactic obisnuit, utilizeaza resurse
existente la nivelul scolii si nu necesita
fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din
conducerea scolii, dintre profesori sau din
cadrul unor organizatii cu care scoala intrd in
parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul
pe care cadrul didactic 1l poate oferi in
principal in cadrul orelor si sub
supervizarea acestuia.

Deseori implica un numar limitat de elevi,
selectati pe baza motivatiei, a anumitor
abilitati detinute, sau a apartenentei la
anumite grupuri.

Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti
elevii, la fel ca orice altd activitate
didactica. Chiar daca elevii vor avea
sarcini si contributii diferite, toti vor fi
implicati si toti isi dezvolta competentele
pe parcursul procesului.

Exemple

Proiecte cu tematica educationala

- Un proiect realizat in parteneriat cu
alte scoli europene, in cadrul
Programului Erasmus+

Activitati de invatare bazate pe proiect

- Organizarea unei competitii de
dezbateri




- Participarea scolii la un proiect cu
scopul reducerii abandonului scolar

- Un proiect in parteneriat cu o
asociatie pentru promovarea de
activitati extrascolare cu tematica
ecologica

Organizarea unui proces de
identificare a unor probleme,
studierea lor si propunerea de
solutii

Realizarea unor strategii de lucru
in echipa

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate pe teme diferite dar au in general o

structurd comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite pentru

a avea un proces de invitare bazata pe proiect de calitate:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilititi, cunostinte si
intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii
culturale, deschiderea spre diversitate, respectul, spiritul civic, intelegerea critica,
empatia, abilitatile de gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si invatare
autonoma.

Tema proiectului: o problema sau intrebare cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau o intrebare de raspuns,
la nivelul adecvat de provocare pentru elevi, care este operationalizata printr-0 intrebare
deschisa care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde
de calitate din lumea reald, are un impact real si/ sau este conectat la preocuparile,
interesele si identitatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul permite elevilor sd faca alegeri cu privire la produsele create, la modul in care
lucreaza si 1si folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe sdptdmani, in care
elevii cauta si analizeaza informatii pentru a solutiona problema sau a raspunde la
intrebarea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul solicita elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sd prezinte sau
sa ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire




Proiectul include procese prin care elevii ofera si primesc feedback legat de munca lor,
pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie

Proiectul ofera oportunitati elevilor de a reflecta la ceea ce invata, la cum invata, precum
si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat

Un proces de invitare bazata pe proiect se realizeaza pe parcursul a mai multi pasi.

Unii pasi se vor realiza pe parcursul unei lectii, altii pe parcursul a mai multe lectii. Elevii
vor lucra atat individual cat si pe grupuri, Incercati, pe cat posibil, ca grupurile si nu fie
omogene in functie de sex, etnie, competente, mediu socio-economic etc. Ajutati elevii
sa formeze grupuri diverse, in care sd fie si fete si bdieti, s1 minoritari $1 majoritari, $i
elevi cu rezultate scolare mai bune si elevi cu rezultate scolare mai slabe. Cea mai simpla
modalitate de a forma grupurile este s 1i rugati pe elevi sa numere, de exemplu, de la 1
la 6, Tncepand dintr-o parte a clasei si continuand pana cand toti elevii au spus un numar.
Apoi, toti elevii care au spus 1 vor fi In grupul 1, toti elevii care au spus 2 vor fi in grupul
2 s.a.m.d. Aceasta Impartire aleatorie asigura, de obicei, un anumit nivel de diversitate in
cadrul fiecarui grup. Acest lucru se intampla deoarece elevii au tendinta sa stea langa
prietenii lor si langa cei cu care au interese comune. Impartirea pe grupuri prin numarare
asigurd ca 6 persoane aflate in proximitate vor ajunge 1in grupuri diferite. Daca dupa
aceasta impartire aleatorie observati cd n unul sau mai multe grupuri sunt doar fete sau
doar baieti, discutati cu elevii despre cum puteti reorganiza grupurile pentru ca acestea sa
fie mixte.

Vi sugeram si evitati impartirea grupurilor pornind de la elevi care sa fie lideri. Invitarea
bazata pe proiect urmareste sa implice toti elevii si sd le dea sansa sa contribuie la
proiectul clasei. Existd mai multe modalitati prin care puteti realiza acest lucru. Astfel,
este important ca de la inceput elevii sa inteleagd ca nu exista o ierarhie intre ei. Una
dintre modalitatile de incurajare a colaborarii este sd oferiti fiecarui elev oportunitatea de
a contribui la lucrul in grup, nu doar cu idei despre continutul discutiei, ci si cu aspecte
organizatorice. In acest sens, distribuiti roluri precise pentru lucrul in grup, precum:

e Moderator — se asigura ca grupul realizeaza sarcina fara a fi distras de alte
subiecte; se asigurd ca fiecare membru al grupului are ocazia sa 1si spund parerea;
se asigura cd deciziile sunt luate in mod democratic

e Responsabil cu managementul timpului — se asigura ca sarcinile sunt realizate in
timpul alocat; informeazd regulat grupul cu privire la timpul ramas pentru
realizarea sarcinii

e Responsabil cu notarea si prezentarea idelor principale — noteaza aspectele
principale ale discutiei si prezinta un rezumat al acestora pentru colegii din
celelalte grupuri.

Elevii isi asuma aceste roluri pe langa rolul de a contribui la discutie si de a realiza
sarcinile primite. Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu rdmén fixe pe toatd durata
proiectului. La fiecare pas, altcineva preia rolul de moderator, de responsabil cu



managementul timpului si de responsabil cu notarea si prezentarea ideilor principale.
Astfel, fiecare elev din grup va ajunge pana la final sa isi asume fiecare din cele trei roluri.
Daca doriti sa includeti si alte roluri pe care le considerati importante puteti sa le adaugati
pe lista, explicand elevilor la ce se refera ele. Asadar, nu existd un lider de grup, ci doar
sarcini ce sunt asumate pe rand de toti membrii fiecarui grup.

Pe parcursul activitdtilor de grup, rolul dumneavoastra este si monitorizati alocarea
echilibrata a responsabilitatilor, masura in care se asigura tuturor elevilor sansa de a
contribui la activitati si sa interveniti in cazul in care apar dificultéti si este nevoie de
sprijin.

Stimulati elevii sd acorde atentie nu doar obtinerii rezultatelor ci si procesului de grup,
modului in care ei interactioneazad, sau modului in care in grup sunt valorificate
competentele si interesele membrilor, punand intrebari despre aceste aspecte inainte de
a asculta prezentarile fiecarui grup.

Aratati elevilor ca aveti incredere in ei si in capacitatea lor de a realiza sarcinile propuse.
Acest lucru le va creste stima de sine si interesul pentru a-si aduce contributia la succesul
proiectului. Chiar daca elevii nu au mai primit sarcini asemandtoare in trecut, activitatile
propuse sunt gandite astfel incat toti elevii sa le poata realiza, indiferent de competentele
pe care le au la momentul de Tnceput.

Observati permanent modul in care elevii interactioneaza in activitatile de grup si, daca
identificati elevi care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi in anumite situatii
sau parerea lor nu este luata in considerare, interveniti, amintind elevilor regulile stabilite,
adresand intrebari grupului respectiv despre cum cred ei ca pot asigura o participare egala.

De asemenea, in discutiile cu Intreaga clasd, acordati atentie speciala elevilor care de
obicei nu participd si nu raspund la intrebari. Ardtati intregii clase cd toate opiniile
conteaza si incurajati toti elevii sa contribuie cu idei, ardtand ca nu trebuie sa le fie teama
ca vor propune ceva gresit, avand 1n vedere ca toate ideile vor fi analizate pe baza unor
criterii clare, fara sa conteze cine le-a formulat.

Produsul realizat de citre elevi in cadrul acestei unitati este un ”Ghid al echipei eficiente”
care sa prezinte aspectele de care ei considera ca este important sa tina cont pentru a colabora



n realizarea diferitelor activitati ca membri ai unei echipe eficiente. Ghidul va fi prezentat si
discutat in cadrul unui eveniment la care sunt invitati sa participe parintii elevilor. Acesta va
fi conceput astfel incat, daca este posibil, sa fie afisat in clasa iar elevii sa poata face referire
la continutul lui atunci cand considera necesar.

In cadrul acestei unititi, elevii vor parcurge urmatorii pasi:

Pasul 1. Ce inseamnada o echipa eficienta?

Pasul 2. Determinarea structurii si formatului ghidului echipei eficiente

Pasul 3. Documentare si identificare de propuneri privind ghidul echipei eficiente
Pasul 4.. Elaborarea sectiunilor ghidului

Pasul 5. Prezentarea ghidului la nivel de clasa si parintilor

Pasul 6. Reflectie

In faza initiala, se explica elevilor intregul proces si modul in care vor lucra impreuni in cadrul
diferitelor etape si se clarificd semnificatia temei proiectului prin constietizarea importantei
respectarii unor principii si reguli atunci cand lucram alaturi de alti colegi, pentru a asigura o
activitate eficienta.

Un exercitiu practic si interactiv le va permite elevilor sa identifice principalele aspecte asupra
carora sa se focalizeze. Acestea vor genera o prima forma a structurii ghidului, structura ce
poate fi ulterior modificata daca se constata ca este necesar.

Pentru a facilita procesul de lucru la realizarea proiectului, faza de documentare este
structurata in douad parti, o parte in care elevii identifica elemente utile pentru ghidul la care
lucreaza pe baza unor studii de caz, respectiv o parte in care acestia pot completa informatiile
prin documentare individuala, intreband adulti sau analizdnd informatii din diferite publicatii
sau de pe internet.

Avand in vedere ca, cel mai probabil, elevii nu au mai experimentat metoda de invatare bazata
pe proiect, este important ca in cadrul primei lectii sa fie acordat suficient timp pentru ca elevii
sa Inteleaga ca vor participa la un proces care se va extinde pe mai multe lectii si va avea niste
etape bine definite. In special daca elevii nu au experientd de lucru pe grupuri, 0 atentie
deosebita trebuie acordatd modului in care sunt formate grupurile (tinand cont de sugestiile
din documentul cu informatii generale privind invatarea bazata pe proiect) si modului in care
elevii experimenteaza acest lucru in cadrul lectiei.

De asemenea, profesorul are un rol important In stimularea si sustinerea elevilor in etapa de
reflectie, fara a trage concluziile n locul lor, dar adresdndu-le intrebari deschise care sa
faciliteze reflectia.



Lectia 1: Ce Inseamna realizarea unui proiect in echipa?
Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii
si a statului de drept.

Sustine ca scoala trebuie sa fie un mediu in care elevii sa
actioneze ca cetateni activi

Atitudini

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Responsabilitatea

Aratd ca acceptd responsabilitatea pentru propriile actiuni
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte de
vedere diferite

Abilititi

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta in mod activ diferite pareri
Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane

Empatie

Incearca si-i inteleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoand

Poate reflecta critic asupra modalitdtilor in care gandurile si
emotiile sale ii influenteaza comportamentul

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

Ol - sa inteleagd ce inseamna un proiect si care sunt etapele de realizare a acestuia;

02 - sa identifice elemente specifice lucrului in colaborare;

O3 — sa constientizeze importanta unor reguli si principii pentru ca o echipa sd functioneze

eficient.

Resurse: 6 coli mari de hartie, creioane colorate, markere

Descrierea demersului didactic

Profesorul explica elevilor cd In aceasta unitate vor lucra impreuna pe parcursul mai
multor lectii si vor realiza un proiect. Profesorul explica in detaliu in ce va consta acest
lucru, descriind, pe intelesul elevilor, informatiile principale prezentate in partea de
descriere a invatarii bazate pe proiect. Scopul acestei introduceri este ca elevii sa
inteleagd faptul ca existd o serie de lectii care vor fi abordate Impreuna si care au o
anumitd logica si cronologie, cd va exista un produs final, ca elevii vor coopera la
realizare acestui produs care va fi al intregii clase. Profesorul arata pasii specifici
pentru proiectul pe care il va realiza clasa in cadrul acestei unitati si anume ghidul unei
echipe eficiente.

Profesorul explica elevilor ca in primele lectii elevii vor intelege ce inseamna o echipa
eficienta, apoi se vor documenta pentru a colecta mai multe informatii si vor lucra
impreund pentru a redacta un ghid al echipei eficiente. Acest ghid va fi prezentat in



prezenta parintilor si ulterior elevii vor realiza un proces de reflectie despre
competentele pe care si le-au dezvoltat. (15 min)

Profesorul Tmparte clasa n 6 grupuri, conform indicatiilor din partea introductiva si
explica faptul ca pe parcursul unitatii elevii vor lucra individual, Tn aceste grupuri,
precum si impreund, toatd clasa. Apoi da elevilor sarcina sa realizeze o pictura a
ntregii clase. Elevii vor lucra pe grupuri pentru a realiza o sectiune a picturii, apoi
toate cele 6 sectiuni vor fi puse impreuna pentru a realiza o picturd comuna. Fiecare
grup primeste o coald mare de hartie, creioane colorate si markere. Grupurile au 10
minute sa realizeze sectiunea lor din pictura si apoi toate colile sunt aduse impreuna
pentru a realiza pictura clasei. (20 min)

Profesorul ghideaza o discutie de reflectie pornind de la urmatoarele intrebari:

e Ati stabilit de la inceput care va fi tema desenului?

e Cum ati decis ce sa includeti in desen?

e Credeti ca toatd lumea a contribuit in mod egal?

e Credeti ca au fost puse in valoare competentele cele mai bune existente in cadrul

echipei? Cum stiti acest lucru?

Toata lumea este multumita de rezultatul obtinut?

e Ce ati face diferit daca ati primi din nou aceasta sarcind?

e (e credeti cd este diferit atunci cdnd lucrdm in echipd fata de atunci cand lucram
singuri?

e Cum considerati ca trebuie sa ne schimbam comportamentul atunci cand lucrdm in
echipa fatd de atunci cand lucram singuri?

Este important ca elevii sa inceapa sa constientizeze ca ceea ce vor face in continuare,
elaborarea unui ghid al echipei eficiente, este ceva util, ceva ce le va putea facilita
colaborarea pe tot parcursul gimnaziului, la toate disciplinele scolare si la alte activitati
pe care le vor desfasura in cadrul scolii sau in afara ei. (10 min)



Lectia 2 si 3: Ce inseamna o echipa eficienta?
Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

| Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane si a drepturilor
omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
si protejate de cétre toti membrii societatii

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturald dintr-0 societate

trebuie sa fie valorizata pozitiv si apreciatd corespunzator

Promoveaza ideea ca trebuie sd fim toleranti fatda de

credintele diferite pe care le au alte persoane in societate

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici s1 viziuni asupra
lumii.

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientari i apartenente culturale

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale

Auto-eficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte de
vedere diferite
Recunoaste situatiile ambigue

Abilitati

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile
Poate analiza o situatie Tnainte de a lua o decizie

Flexibilitate si
adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
criticd privind limba si
comunicarea

Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - sa identifice caracteristicile unei echipe eficiente;

02 - sd inteleaga obstacolele care pot sta in calea eficientei echipelor;
O3 - sa inteleagd importanta colaborarii in echipe si intre echipe.

Resurse:

- Ace de sigurantd si paie de baut,

Descrierea demersului didactic




Lectia 2

1. Profesorul evidentiaza ca pentru a decide ce sa includa ghidul echipei eficiente si ce
structura sa aiba acesta este important sa se Inteleaga ce este o echipa eficientd. Pentru
aceasta se va realiza o activitate in care elevii vor lucra in cele 6 grupuri stabilite in
ora anterioard. Fiecare grup primeste o multime de ace de siguranta si de paie de baut
si are sarcina de a construi o cladire utilizdnd doar ace de siguranta si paie. La sfarsit,
cladirea va fi apreciatd pentru inalfime, stabilitate si forma neobisnuitd. Profesorul
incurajeaza elevii ca inainte de a incepe sd construiasca sa petreaca putin timp
discutand despre design si despre cum vor lucra impreuna.

Fiecare grup va desemna cate un observator, care sd observe modul in care grupul
realizeaza sarcina, fard a interveni. Observatorii vor nota ceea ce observa, cu atentie
speciala asupra unor aspecte legate de modul in care fiecare membru al grupului
contribuie la atingerea scopului, la modul in care membrii grupului se sustin reciproc,
cum iau deciziile, cum gestioneazad neintelegerile, etc. si vor impartdsi ceea ce observa
cu intreaga clasa (aceste informatii pot fi comunicate observatorilor prin intermediul
unei fise de observare pe care acestia o primesc). Doar doud grupuri vor prezenta in
cadrul orei respective, restul urmand sa prezinte in ora urmatoare. (10 min)

2. Grupurile lucreaza timp de 10 minute la realizarea cladirilor din ace si paie, iar
observatorii isi noteaza ce identifica interesant in comportamentul membrilor grupului
lor. Profesorul verifica stabilitatea cladirilor si desemneazd grupa sau grupurile
castigatoare, motivand decizia Tn baza criteriilor stabilite. (15 min)

3. Observatorii primelor doua grupuri sunt invitati sa descrie pe scurt ceea ce au observat,
cu referire 1n special la urmatoarele aspecte:
e Au discutat membrii grupului pe care I-au observat ihainte de a incepe sarcina? Au
planificat clar ce au de facut? Au fost sugerate diferite idei?
e Au fost acele idei apreciate/ valorificate de altii?
e S-au oferit elevii sa se ajute reciproc?
e Care decizii au fost cele mai eficiente? (15 min)

Profesorul cere apoi parerea restului membrilor celor doua grupuri, pornind de la
urmatoarele intrebari:

e Considerati ca ceea ce au remarcat observatorii este corect? Doriti sd addgati ceva,
sa clarificati sau sa corectati?

Cum vi s-a parut, sa lucrati impreuna la aceasta sarcina?

Ati simtit ca va doriti ca grupul vostru sa reuseasca?

S-a simtit cineva exclus? De ce?

A decis cineva sa nu participe?

Care decizii au fost cele mai eficiente? (15 min)

4. Pornind de la cele discutate, se incepe o lista cu caracteristici ale unei echipe eficiente,
care va fi completata in lectia urméatoare.



Lectia 3

Descrierea demersului didactic

1. Celelalte patru grupuri (activitatea a doua grupuri a fost discutatd la ora anterioara)
continud cu reflectarea asupra procesului ce a avut loc pe parcursul activitatii, pornind
de la prezentarile observatorilor si comentariile membrilor grupului.

Pe baza acestora se va completa lista cu elemente care caracterizeazd o echipa
eficientd. (30 min)

2. Se initiaza o discutie generala despre diferentierea intre grup si echipa: o echipa este
un anumit tip de grup, in care cei implicati se simt impreund, colaboreaza, se sprijina
reciproc si contribuie cat de bine pot la atingerea unui scop comun. Discutia va
continua n etapele urmatoare.

Un aspect care este probabil cd va apdrea in discutie este legat de eficienta grupurilor
care au un lider autoritar si membri executa ordinele acestuia, respectiv grupurile cu
structura ierarhica piramidald, in care fiecare executa ceea ce spune seful si transmite
ordine celor de la nivelul inferior. Profesorul indruma elevii prin intrebari deschise sa
reflecteze asupra motivelor pentru care aceste grupuri nu sunt echipe, dar si asupra
faptului ca intr-o echipd este posibil si uneori necesar ca cineva sa isi asume roluri de
coordonare. (15 min)



Lectia 4: Determinarea structurii si formatului ghidului echipei eficiente

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

| Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane
si a drepturilor omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
si protejate de catre toti membrii societatii

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea cd diversitatea culturala dintr-0 societate

trebuie sa fie valorizata pozitiv §i apreciata corespunzator

Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fatd de

credintele diferite pe care le au alte persoane n societate

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii.

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientari i apartenente culturale

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale

Auto-eficacitate

Exprima convingerea ca situatiile dificile pot fi depasite

Toleranta ambiguitétii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte de
vedere diferite

Recunoaste situatiile ambigue

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile
Poate analiza o situatie inainte de a lua o decizie

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente
rationale ca acest lucru este necesar

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 — sd demonstreze respect fatd de colegii care au puncte de vedere diferite de ale sale;
O2 - sd determine criteriile de apreciere a eficientei unei echipe;

O3 - sa decida asupra structurii generale a ghidului echipei eficiente.

Descrierea demersului didactic

1. Profesorul reaminteste elevilor discutia despre ce inseamna o echipd pe care au
realizat-o anterior si faptul ca impreuna vor elabora un ghid al echipei eficiente care
sa le serveasca drept reper in activitatile viitoare.

Daci este posibil, elevii vor identifica pe peretii clasei un spatiu in care vor amplasa
ghidul realizat. Elevii pot alege ce format doresc pentru ghid (de exemplu, poate fi un




panou afisat in clasa, un set de afise, o brosurd, sau un document scris sau in format
electronic).

Este important ca decizia sa fie a elevilor. Daca sunt mai multe propuneri, acestea vor
fi discutate si se va lua o decizie prin vot. (15 min)

Profesorul invita elevii sa lucreze pe grupuri si, in functie de formatul stabilit si de
aspectele identificate la orele anterioare, sd propund o structurd pentru ghidul clasei.
(20 min)

Fiecare echipa prezinta ideile discutate si un elev/ o eleva noteaza pe tabla. Pornind de
la aceste idei profesorul ajutd elevii sd le categorizeze si sd decida o structurd
provizorie pentru ghidul echipei eficiente. La finalul acestui demers va rezulta
cuprinsul provizoriu al ghidului. (10 min)

Profesorul invita elevii ca pe grupuri sa isi aleaga sectiunile de care sa fie responsabil
fiecare grup. Este important ca sarcinile sa se distribuie astfel incat toate grupurile sa
aibd ceva de facut si niciun grup sa nu fie suprasolicitat. Se tine cont de interesele
elevilor, iar daca mai multe grupuri vor sa se documenteze despre un anumit capitol
se negociaza sau se trage la sorti. Grupurile pot incepe documentarea acasa, astfel incat
la lectia 6 sa aiba informatii. Cu toate acestea, profesorul va sublinia ca ghidul este
produsul intregii clase si ca grupurile vor colabora si se vor sustine reciproc in
activitate (10 min).



Lectiile 5 si 6: Documentare si identificare de propuneri privind ghidul echipei eficiente
Competente specifice si descriptori:

Competente specifice ‘ Descriptori

Atitudini
Respect e Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale
Spirit civic e Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor

colective

Auto-eficacitate

Exprima incredere ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat

Toleranta ambiguitatii

Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au puncte de
vedere diferite
Recunoaste situatiile ambigue

Abilititi

Abilitati de invatare
autotonoma

Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate
de tehnici si surse

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile
Poate analiza o situatie inainte de a lua o decizie

Empatie

Poate explica de ce se supara o persoana
Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur imaginandu-
si cum aratd lucrurile din perspectiva lor

Flexibilitate si
adaptabilitate

Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte
Isi modifica parerile daca 1 se demonstreaza prin
argumente rationale ca acest lucru este necesar

Abilitati lingvistice,
comunicative si
plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand
cu claritate

Abilitati de cooperare

Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup
Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile
echipei

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile
si emotiile sale 1i influenteaza comportamentul

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi i
scopuri

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica necesitatea unor proceduri democratice
pentru alegerea reprezentantilor echipei/ grupului, clasei,
scolii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1- sa analize critic diverse experiente de lucru in echipa;
02 - sa colecteze, din surse diferite, informati/propuneri pentru ghidul echipei eficiente;

03 - sa argumenteze necesitatea unor elemente/propuneri legate de ghidul echipei eficiente.

Lectia 5

Descrierea demersului didactic




1. Profesorul explica elevilor ca, pentru a identifica ce anume considera ca este important
sa figureze in ghidul echipei eficiente, vor primi pentru analiza niste studii de caz.
Acestea vor ilustra diferite moduri in care functioneaza unele echipe sau grupuri.
Profesorul informeaza elevii ca vor lucra pe grupuri si fiecare grup primeste cate 2
studii de caz (unul dintre exemplele 1-3 si unul dintre exemplele 4-5). (5 min)

2. Fiecare grup de elevi are sarcina de a citi studiile de caz si de a raspunde la intrebarile
aferente (15 min)

3. Grupurile prezinta, descriind pe scurt cazurile si apoi raspunsurile la intrebari. Vor fi
unele grupuri care au avut de studiat acelasi caz. In aceasti situatia dupa ce un grup
prezinta, celalalt grup nu va relua intreaga prezentare ci doar va completa cu aspecte
care nu au fost mentionate sau cu pareri diferite dacd este cazul.

Pe parcursul prezentarilor sunt notate pe tabla ideile principale si se obtine astfel o lista
ce poate fi structurata astfel:

e Aspecte ce faciliteaza succesul echipei in indeplinirea sarcinii

e Reguli de functionare a echipei

e Obstacole si modalitati de depasire a lor

e Alte aspecte de luat Tn considerare

In lista se trec doar formulri pozitive. Asadar, pentru completarea listei, in cazurile
in care la un studiu de caz elevii identifica ceea ce 1i lipseste echipei analizate pentru
a fi eficienta, formularile corespunzatoare pozitive vor fi retinute (17 min).

4. Pornind de la lista de aspecte identificate in urma prezentarilor, profesorul ghideaza
elevii intr-un proces de reflectie bazat pe urmatoarele intrebari:

e Ce a facut ca unele situatii sa fie rezolvate mai cu succes decat altele?

e Care dintre caracteristicile unei echipe eficiente discutate la lectiile anterioare
S-au regasit n aceste echipe?

e Cereguli care sa descrie modul de lucru si de comunicare intre membrii echipei
ajuta ca echipa sa fie una eficienta? De ce?

e Ce reguli care sd descrie modul 1n care o echipd lucreaza cu alte echipe pot
ajuta? De ce?

La finalul lectiei, profesorul invita elevii sa se documenteze, individual, in perechi sau
n grupuri mici de 3-4 elevi asupra aspectelor care pot facilita functionarea unei echipe
eficiente. Ei pot face apel la adulti pe care 1i cunesc, pot consulta publicatii sau cauta
informatii pe internet (7 min)



Anexa 2 — Studii de caz

Studiu de caz 1. Clubul ecologic

Ideea de a crea un club ecologic a venit de la doua prietene, care sunt pasionate de protectia
mediului inconjurator. Ele au discutat ideea cu alti elevi din scoala, care 1-au considerat o
bund oportunitate de invatare. Elevi din diferite clase au devenit membri ai clubului. Fetele
sunt alese presedinte si vice-presedinte clubului. Cele doua fete organizeaza o intdlnire cu
membrii $i elaboreaza un plan pentru a implica toti elevii in curatirea teritoriului scolii.
Fiecare lider de clasa este responsabil de formarea unui grup. S-a decis cd in fiecare
dimineatd de sambatd o ora va fi dedicatd curatirii teritoriului scolii si gradinaritului.
Activitdtile vor fi desfasurate in bazd de rotatie. Membrii clubului vor supraveghea
curdtarea si gradinaritul.

Intrebiri pentru reflectie:

Ce i-a ajutat pe membrii grupului sa-si realizeze sarcina?

Exista niste reguli de functionare ale clubului? Sunt ele clare pentru toata lumea?
Ce obstacole ar putea intalni membrii clubului?

Cum pot fi depasite aceste obstacole?

Ce ai face tu, daca ai membru al clubului ecologic?

Studiu de caz 2. Noi si schimbarea

In toamna anului 2017, Tn cadrului proiectului ”Elevii vor schimba lumea”, am format o
echipd de voluntari. La inceput am facut cunostintd unul cu celalt, am elaborat reguli de
lucru, am ales un lider siam stabilit un orar al intalnirilor. Pentru a ne face auziti am discutat
si cu alte persoane despre proiect. Problema de baza a proiectului nostru a fost imbunatatirea
starii ruletului care traverseaza localitatea. Am elaborat un plan de actiuni care a inclus
informarea elevilor si parintilor, precum si salubrizarea rauletului. Dupd prima sesiune de
informare, copiii impreuna cu parintii, dar si alti membri ai comunitatii au colectat deseurile
din raulet, iar primaria a asigurat transportarea acestora intr-un loc autorizat. Ulterior, ne-
am intrunit si am impartasit experinta si emotiile trdite.

Intrebiri pentru reflectie:

e Credeti cd sarcina a fost realizata?

e Existd niste reguli de functionare ale echipei de voluntari? Sunt ele clare pentru toata
lumea?

e Ce obstacole ar fi intampinat membrii echipei?

e Cum au fost depasite obstacolele?

e Ceali face tu, daca ai membru sau liderul echipei de voluntari?




Studiu de caz 3. Echipa de fotbal

Liderul clasei a VI-b a anuntat colegii ca la sfarsit de an scolar se va desfasura competitia
regionald la fotbal si a invitat toti baietii din clasa sa formeze echipa. A argumentat ca este
o buna oportunitate de a consolida relatiile intre colegi. Liderul clasei a devenit si capitanul
echipei de fotbal. Cand aveau timp liber, baietii mergeau si se antrenau. In ziua meciului,
nici un baiat nu voia sa stea in poartd, toti voiau sa fie atacanti, astfel portarul a fost decis
prin tragere la sorti. In timpul meciului, biietii se miscau haotic pe teren, deoarece fiecare
ar fi vrut sa marcheze si sa aduca echipei castig. Mai mult, baietii au rdmas surprinsi ca in
echipa adversa erau si fete. Echipa a pierdut meciul, nereusind sa marcheze nici un gol.

Intrebiri pentru reflectie:

e Credeti cd sarcina a fost realizatd?

e Existd niste reguli de functionare ale echipei de fotbal? Sunt ele clare pentru toata
lumea?

e Ce obstacole ar intdmpinat membrii echipei?

e Cum ar fi putut fi depasite obstacolele?

e Ce ai face tu, dacad ai membru sau liderul echipei de fotbal?

Studiu de caz 4. Salvatorii si pompierii au lucrat toata noaptea in Chisinau

La data de 20 aprilie 2017, in Chisinau a cazut zdpada in abundenta si din aceasta cauza au
fost doborati mai mult de 1000 de copaci. Copacii cazuti la pamant au blocat drumurile, au
distrus acoperisuri si masini.

Mai multe echipe de salvatori si pompieri, impreuna cu echipe de carabinieri si soldati si
angajati de la Spatiile Verzi, au actionat pe toate strdzile din capitala toatd noaptea si in
urmatoarele zile. Ei au defrisat si ridicat copacii si crengile cazute. Serviciile 901 s1 902 au
preluat toate apelurile cetatenilor, directionandu-le echipelor de salvatori.

Salvatorii au deblocat mai multe masini rdmase in ndmeti, care au derapat de te traseu, ori
peste care au cazut arbori. Au fost deblocate si tractate peste 200 mijloace de transport, unde
se aflau circa 400 persoane, inclusiv copii. Politistii si medicii au intervenit in peste 900 de
cazuri de urgentd. De asemenea, mai multi locuitori ai capitalei au ajutat salvatorii la
curdtirea curtilor de zdpada si crengi. La sfarsitul zilei, toate drumurile si curtile au fost
curdtite si a fost reluatd circulatia pe toate strazile.

www.timpul.md

Intrebiri pentru reflectie:

e De ce a fost nevoie de interventia mai multor echipe?

e Credeti cd membrii echipelor au realizat sarcina?

e Ce obstacole au intdampinat membrii echipelor atunci cand au lucrat impreuna si cum
le-au depasit?

e Cum ar fi putut fi depasite obstacolele?

e (e ai face tu, dacd ai membrul vreunei echipe?

e Ce ai face daca ar trebui sa coordonezi lucrul echipelor?



http://www.timpul.md/

Studiu de caz 5. O echipa formata din salvatori, medici si politisti, a reusit sa inliture
consecintele unui grav accident in doar céteva ore

O autocisterna s-a rasturnat in seara zilei de ieri, in jurul orei 19:40, intr-o intersectie din
apropierea orasului Vulcanesti. In acest sens, au fost mobilizate doua echipe de salvatori cu
doua autospeciale. Soferul a fost transportat de urgenta la spital, suferind leziuni minore.

In urma accidentului, traseul a fost partial blocat, circulatia fiind dirijata de citre
reprezentantii Inspectoratului National de Patrulare. Echipele de salvatori si pompieri au
solicitat o alta autocisterna si au desfasurat lucrarile de pompare si transfer a motorinei din
autocisterna rasturnatd in cea venita.

Intre timp, politia rutiera si salvatorii au asigurat paza anti incendiara pentru a evita alte
situatii de risc. Lucrdrile au fost incheiate in cateva ore, ulterior fiind evacuat de pe traseu
si camionul rasturnat.

www.infoprimneo.md

Intrebiri pentru reflectie:

e De ce a fost nevoie de interventia mai multor echipe?

e Credeti cd membrii echipelor au realizat sarcina?

e Ce obstacole au Intdmpinat membrii echipelor atunci cand au lucrat impreund si cum
le-au depasit?

e Cum ar fi putut fi depasite obstacolele?

e Ce ai face tu, daca ai membrul vreunei echipe?

e (e ai face daca ar trebui sa coordonezi lucrul echipelor?



http://www.infoprimneo.md/

Lectia 6

Descrierea demersului didactic

In functie de contextul clasei, se poate proceda in diferite moduri pentru aceasta lectie:

1. Profesorul invita elevii sa prezinte informatia pe care au gasit-0 referitoare la echipele

eficiente. Aceste informatii sunt discutate si analizate cu intreaga clasd. Se
completeaza, daca este cazul, listele cu informatii relevante identificate anterior. Este
important sa se aloce timp suficient pentru ca efortul elevilor de a se documenta singuri
sa fie apreciat si ei sa inteleagd cd sunt incurajati s caute singuri informatii si sa
gandeasca in mod critic, nu doar sa fie receptivi la ceea ce afla de la profesor.

Este posibil ca unele informatii obtinute de elevi sa nu fie pertinente sau chiar sa fie
gresite. S11in acest caz efortul elevilor trebuie apreciat dar in discutiile din clasa vor
trebui realizate corectiile necesare.

Tn cazul in care elevii nu au informatii pe care si le prezinte, profesorul poate avea
diferite variante de rezerva, de exemplu:

o Pastrarea unui studiu de caz din lista anterioara pentru a fi discutat pe grupuri
in cadrul acestei lectii

o Pregatirea unui text relevant, inclusiv ceva specific contextului local

o Impartasirea de citre profesor a unei experiente personale de colaborare in
echipa si discutarea acesteia cu clasa.

O alta varianta de organizare a lectiei poate fi bazatd pe invitarea unei persoane cu
experientd sau specializare corespunzdtoare, care sa le vorbeasca elevilor si sa le
raspunda la intrebari pe tema lucrului in echipa.

Si daca se alege aceasta varianta, se va aloca timp la Inceputul lectiei pentru ca elevii
sa prezinte informatiile identificate de ei, cerand apoi si parerea invitatului.



Lectiile 7 si 8: Elaborarea sectiunilor ghidurilor
Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

| Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv §i apreciata corespunzator
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fata de
credintele diferite pe care le au alte persoane in societate

Atitudini

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun
Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate

Auto-eficacitate

Exprima incredere ca poate sa desfasoare activitatile pe care
le-a planificat

Abilitati

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra
lumii

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientari i apartenente culturale

Abilitati de invatare
autonoma

Realizeaza sarcini de invatare in mod independent

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile
Poate analiza o situatie inainte de a lua o decizie

Empatie

Poate explica de ce se supara o persoana
Incearca sa-i inteleaga mai bine pe cei din jur imaginandu-
si arata lucrurile din perspectiva lor

Abilitati lingvistice,
comunicative si
plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand
cu claritate

Abilitati de cooperare

Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup
Actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile echipei

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos
Poate identifica optiuni de rezolvare a unui conflict

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si Intelegere
critica privind limba si
comunicarea

Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual si
limbajul corporal pot ajuta comunicarea

Poate reflecta critic asupra felului in care diferite stiluri de
comunicare pot duce la blocaje in comunicare

Cunostinte si intelegere
critica privind lumea

Poate explica necesitatea unor proceduri democratice
pentru alegerea reprezentantilor echipei/ grupului, clasei,
scolii.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:




O1- sa colaboreze eficient cu ceilalti colegi pentru realizarea continutului ghidului;

02 - sa reflecteze critic asupra propunerilor privind sectiunile ghidului echipei eficiente;

03 - sa ofere feedback colegilor referitor la continutul sectiunilor ghidului echipei eficiente;
O4 - sa manifeste curiozitate/interes fata de diferite interpretari/perspective/perceptii asupra
structurii/formei/continutului ghidului echipei eficiente;

05 — sa inteleaga cum functioneaza procesul de luare a deciziilor in grup.

Lectia 7

1. Profesorul invita elevii sa lucreze pe grupuri si sa realizeze continutul pentru
sectiunile din ghid ce le-au fost repartizate. In functie de formatul stabilit, se va tine
cont ca acest lucru poate presupune redactarea de texte, realizarea de ilustratii si un
anumit mod de prezentare a continuturilor care sa transmita cat mai bine mesajul
avut Tn vedere. (25 de minute)

2. Profesorul invita elevii sa isi prezinte reciproc ceea ce au lucrat pana la momentul
respectiv in perechi de grupuri (grupurile 1 si 2, 3 si 4, respectiv 5 si 6 isi prezinta
reciproc) si sa isi ofere feedback si sugestii privind continutul sectiunilor respective.
Profesorul explica elevilor cd atunci cand oferd feedback este important sa
mentioneze atat aspectele pozitive, cét si aspectele care, dupa parerea lor ar putea fi
imbunatatite. De asemenea, noteaza pe tabla exemple despre cum ar putea fi formulat
feedback-ul, cu inceputuri de fraze precum:

= Tmiplace ci ati inclus informatii despre....

= Mi se pare interesant cd ati mentionat....

= Mi s-ar parea interesant sa mentionati.....

» Poate ar fi util sa mai adaugati ceva despre....

» Eu cred ca daca schimbati ordinea acestor idei....(20 min)

1. Profesorul invitd elevii la o scurta reflectie pe baza urmatoarelor intrebari:
= Atireusit sa respectati cerintele unui feedback constructiv?
= Cum v-ati simtit cand ati dat feedback colegilor?
= Cum v-ati simtit cand ati primit feedback?
= Ce retineti din aceasta experientd pentru situatiile viitoare in care veti
primi sau oferi feedback? (5 min)

Lectia 8

1. In aceasti lectie se realizeazi versiunea finald a ghidului. Profesorul invita fiecare
grup sa realizeze versiunea finala a sectiunilor de care se ocupa, pe baza feedback-
ului primit in cadrul lectiei anterioare. (12 min)

2. Profesorul faciliteaza o discutie in care elevii sd analizeze critic continutul ghidului,
in special sd se gandeasca dacd mai lipseste ceva important. Profesorul nu trebuie sa
le spund elevilor ce s mai includa in ghid ci le adreseaza intrebari pentru ca sa decida
ei daca este necesar sa mai includd ceva ce nu a fost a fost inclus pana atunci. (15
min)

3. Profesorul invita elevii sa discute si despre ilustratiile (desene, scheme, fotografii)
utilizate si despre modul in care acestea comunica ceea ce s-a dorit. (15 min)

4. Profesorul felicita elevii pentru munca depusd pand in acest moment si 1i informeaza
ca urmeaza partea in care elevii vor pregéti si vor realiza o prezentare a muncii si a
rezultatelor lor. (3 min)



Lectia 9 si 10: Prezentarea ghidului

Competente specifice

| Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii
umane i a drepturilor
omului

Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate
si protejate de cétre toti membrii societatii

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sd implementeze drepturile omului

Atitudini

Deschidere pentru
diferentele culturale si
pentru alte convingeri,
practici s1 viziuni asupra
lumii.

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile

Spirit civic

Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun
Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor
colective

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni
Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate

Abilititi

Abilitati analitice si de
gandire critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta in mod activ diferite pareri

Empatie

Incearca sa-i infeleagd mai bine pe cei din jur imaginandu-si
cum arata lucrurile din perspectiva lor

Flexibilitate si
adaptabilitate

Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte

Abilitati lingvistice,
comunicative si
plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate

Utilizeaza metode de comunicare non-verbale (gesturi,
mimicd) pentru a transmite sensul dorit

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale 1i influenteaza comportamentul

Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi i
scopuri

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - sa pregateasca aspectele de continut ale unei prezentari,

02 — sd prezinte o comunicare in fata unei audiente;

O3 — sd colaboreze cu colegii pentru realizarea unei prezentari in grup;
04 — sa asculte Tn mod activ comunicarile celorlalte grupuri.

Resurse:




Anexa 1

Videoproiector si laptop daca prezentarea este facuta in format electronic sau
cele 4 panouri.

O sala 1n care sa se desfasoare prezentarea publicd, care sa fie suficient de
incapatoare pentru toti invitatii

Daci sala este foarte mare un sistem sonor cu microfoane si boxe poate fi
necesar

Descrierea demersului didactic
Lectia 9

Profesorul discuta cu elevii despre modul in care va fi realizata prezentarea ghidului
si se asigurd cd fiecare elev/elevd are un rol in organizarea prezentarii, conform
sugestiilor din Anexa 1. Impartirea acestor responsabilititi se realizeaza in mod
democratic. Este important ca fiecare elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care
il are si sa inteleagd responsabilitatea pe care o are pentru succesul intregului proiect.
(20 min)

Finalizarea continutului prezentdrii. Realizati o repetitie generald in fata clasei pentru
a va asigura ca toata lumea este pregatita, ca fiecare elev/eleva stie cand 1i vine randul
sa prezinte si ca stie ce are de spus. Explicati elevilor cd este important ca prezentarea
sa fie coerenta, clara si interesanta (15 min)

Profesorul se asigura ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare si in
timpul acesteia. (10 min)

Lectia 10

Desfasurarea prezentarii. In acest moment rolul profesorului este minim. Elevii sunt
cei care prezinta, conform instructiunilor din Anexa 1 si conform repetitiei realizate in
lectia anterioara.

Profesorul transmite elevilor un mesaj de Tincurajare Tnainte de Tnceperea
evenimentului si un mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).



Anexa 1

ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev din clasa va avea un rol n organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt
necesare pentru o bund organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care
elevi vor fi responsabili de fiecare aspect. Spre exemplu:

1. Stabilirea datei, orei si locului (poate fi sala de clasd, sala festiva sau sala de sport a
scolii, o altd sala disponibila, spre exemplu, dintr-o institutie publica etc.). Poate fi
necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii;

2. Pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea portofoliului daca s-au folosit
panouri sau instalarea si testarea echipamentului de proiectie dacd prezentarea este
electronicd);

Salutul de bun venit adresat participantilor;

Prezentarea ghidului si a modului in care elevii au lucrat;
Moderarea discutiei ce urmeaza prezentarii;

Realizarea de fotografii.

SR

Unul sau mai multi elevi pot primi sarcina de a nota ideile importante si de a scrie apoi un
articol despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti participantii
sunt de acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.

DESFASURAREA PREZENTARII

1. Deschiderea evenimentului
Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute — explicati pe scurt ca evenimentul va consta
din prezentarea proiectului care are patru sectiuni, iar dupa finalizarea prezentarii
invitatii vor avea ocazia sa adreseze intrebari.

2. Prezentarea ghidului
Reprezentantii desemnati prezinta fiecare sectiune a ghidului.

3. Prezentarea modului n care elevii au lucrat pentru realizarea ghidului
Reprezentantii desemnati prezintd modul in care elevii au lucrat pentru pregatirea
ghidului si a prezentarii.

4. Discutii cu invitatii
Moderatorul invitd participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:

a. Sa ceara clarificari;
b. Sa solicite exemple;
c. Saisi exprime punctele de vedere.

5. Tncheierea evenimentului
Multumiti tuturor pentru participare.



Lectia 11: Lectie de Reflectie

Competente specifice si descriptori:

Competente specifice

Descriptori

Valorizarea diversitatii
culturale

Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-0 societate
trebuie sa fie valorizata pozitiv §i apreciata corespunzator
Promoveaza ideea ca trebuie sa fim toleranti fatd de credintele
diferite pe care le au alte persoane n societate

Atitudini

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici si viziuni
asupra lumii.

Manifestd interes pentru a invata despre credintele, valorile,
traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane

Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, orientari
si apartenente culturale

Respect

Ofera spatiu celorlalti pentru a putea exprima liber opiniile
Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale

Responsabilitate

Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni

Abilitati

Abilitati de invatare
autotonoma

Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de
tehnici si surse

Abilitati analitice si de gandire
critica

Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile

Abilitati de ascultare si
observare

Asculta in mod activ diferite pareri
Retine detalii cu privire la comportamentul altor persoane

Abilitati lingvistice,
comunicative si plurilingve

Reuseste sa interactioneze eficient cu ceilalti, comunicand cu
claritate

Utilizeaza metode de comunicare non-verbale (gesturi, mimica)
pentru a transmite sensul dorit

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si Intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta critic asupra modalitatilor in care gandurile si
emotiile sale 1i influenteaza comportamentul
Poate reflecta critic asupra propriilor motivatii, nevoi si scopuri

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei elevul va fi capabil:

O1 - Sa reflecteze critic asupra comportamentului personal si al colegilor, manifestat in
activitatile din cadrul unitatii de invétare;

02 - Sa asculte in mod activ diverse pareri cu referire la procesul de invatare;

O3 - Sa foloseasca dovezi pentru a-si sustine parerile, motivatiile, nevoile cu referire la
dezvoltarea competentelor personale;

O4 - Sa formuleze concluzii/lectii Invatate reiesind din experienta de elaborare a ghidului

echipei eficiente.




Resurse: Anexa 1

Descrierea demersului didactic

Etapa de reflectare asupra experientei de invatare are in vedere constientizarea
competentelor dobandite.

1. Profesorul implica elevii intr-un proces de reflectie organizat in dous etape. In
prima etapa profesorul invita elevii sa isi reaminteasca pasii parcursi i sa
discute despre elemente concrete precum:

»  Cum ati aflat ce Inseamna o echipa?

+  Cum ati aflat ce inseamna o echipe eficienta?

+  Cum ati luat deciziile privind structura ghidului?

+  Ce surse de informatii consultat pentru a pregéti continutul ghidului?
»  Cum ati colaborat cu colegii pentru a organiza informatiile obtinute?
»  Cum ati pregatit si organizat prezentarea publicd? (10 min)

2. Apoi, profesorul oferd elevilor posibilitatea de a reflecta la emotiile si parerile lor
referitoare la:

A. Procesul — Cum v-ati simtit pe parcursul procesului:

Ce v-a surprins?

Ce a fost neclar?

Ce v-a placut sa faceti?

Ce nu v-a placut sa faceti?

Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?

o0 o

B. Rezultatele — Ce parere aveti despre rezultatele obtinute:
a. Despre ghidul realizat?
b. Despre prezentarea lui? (10 min)
3. In continuare, profesorul propune elevilor si lucreze in perechi pentru a reflecta asupra

competentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii se vor sprijini reciproc pentru a
identifica situatii in care ei au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii
de continut comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si
cunostintelor asociate cu intelegere criticd ce reprezintd competentele specifice
disciplinei si care sunt trecute in Registrul asociat. Elevii trebuie sa identifice exemple
de comportamente concrete. Este important de precizat elevilor ca nu trebuie sa insiste
sa parcurga toti descriptorii, ci sd marcheze doar acolo unde este cazul si sa discute cu
colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care ei au manifestat
comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a
fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
ntre elevi in cadrul perechilor. (15 min)

4. Discutie generala. Elevii prezintd in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care
le-au putut conecta cu anumiti descriptori de competentd. Profesorul se asigura ca
descriptorii din categoriile valori, atitudini, abilitdti si cunostinte si intelegere critica
sunt acoperiti cat mai echilibrat. (10 min)



ANEXA 1

Nota: Lista de descriptori folositd in activitatea de reflectie In perechi este lista cu toti
descriptorii mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din metodologia de
evaluare.

Descriptori de Activitatea sau situatia cand s-a manifestat comportamentul
competenta

Exemple personale Exemple oferite de coleg




